Soare Cristian-Catalin Grupa 4 Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative Facultatea de Stiinte Politice Propunere de politica publica Integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii Disciplina:Polititici Publice 1 Institutia: Ministerul Muncii,Familie,Protectie Sociale si Persoanelor Vrâsnice 2 Formularea Problemei: Problema pe care am identificat-o este accea a dificultatii cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati când vine vorba de integrarea pe piata muncii Nu conteaza despre ce forma de dizabilitati vorbim,fie ea mentala sau fizica Persoanele care prezinta astfel de probleme întâmpina de cele mai multe ori obstacole în a-si gasi un loc de munca pe piata muncii,dar si de a se integra în rândul cetatenilor Daca unii oameni care prezinta o anumita forma de dizabilitate reusesc sa se integreze cu greu,cele mai multe cazuri sunt cele în care oamenilor cu dizabilitati nu li se dau nici macar sansa sau posibilitatea de a se integra pe piata muncii Mai mult decât atât,felul la cum se raporteaza persoanele cu dizabilitati la nivelul societatii ar putea fi îmbunatati daca luam în calcul ca majoritatea acestor persoane sunt,sau pot fi apte pentru anumite tipuri de munca Aceasta problema nu este doar a persoanelor cu dizabilitati,ci a întregii societati,deoarece este vorba de lipsa egalitatii de sanse dintre ei si restul societatii De asemenea,problema genereaza o risipa considerabila a unei parti semnificative de forta de munca existenta,mai ales din rândul celor cu dizabilitati locomotorii A nu se acorda acestor oameni o sansa,nu face alt ceva decât sa mareasca numarul de oameni care sunt parte a exciziunii sociale 1 Grafic 1 Numarul persoanelor cu dizabilitatila 31 decembrie 2015 2Grafic 2 Evolutia numarului persoanelor cu dizabilitati, decembrie 2006 - decembrie 2015 3 Titlul politicii Publice: ,,Integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii" 4 Scopul: Scopul propunerii acestei politici este acela de a creste rata integrarii pe piata muncii a oamenilor care s-au nascut cu dizabilitati sau care în urma unor accidente sau ales cu o forma de handicap 5 Obiective generale/obiective specifice: Obiective generale: Integrarea pe piata muncii a persoanelor care sufera de orice forma de dizabilitate,fie fizica,mentala,dar si reintegrarea pe piata muncii a persoanelor care în urma unor accidente neplacute au ajuns sa faca parte din rândul persoanelor cu dizabilitati Obiective specifice: Organizarea de traininguri de specializare sau atragerea organizatiilor si a angajatorilor în angajarea acestor persoane;raspândirea informatilor cu privire la oportunitatile de angajare pentru aceasta categorie sociala de oameni;oferirea de stimulente angajatorilor pentru a-i pastra pe cei ce au suferit un accident în urma caruia au devenit persoane cu dizabilitati;Înfiintare de cursuri,centre,scoli si facultati care sa raspunda strict aceste categorii sociale;Subventii pentru angajatorii care angajeaza persoane cu dizabilitati 6 Beneficiari : Directii: Toate persoanele cu dizabilitati care doresc si pot sa se integreze liber pe piata muncii pentru a putea exercita liber si corect o meserie;Toti angajatorii care integreaza pe piata muncii persoane cu dizabilitati prin primirea de subventii de la stat pentru fiecare persoana angajata 3 7 Variante de solutionare Optiunea 1 : Organizarea de traininguri si de cursuri teoretice si practice care sa asigure obtinerea si dezvoltarea unor abilitati si capacitati multiple cu scopul de a facilitat accesul persoanelor cu dizabilitati la cât mai multe locuri de munca pe piata muncii De asemenea, la finalul fiecarui stagiu de practica se vor organiza în mod obligatoriu târguri de job-uri dedicate acestor persoane cu scopul integrarii lor într-un timp foarte scurt de la terminarea respectivelor cursuri sau stagii de practica Impact economic 1 Economic: Investitii pentru organizarea cursurilor si crearea de noi locuri de munca pentru persoanele cu ce urmeaza sa conduca si sa predea cursurile de specializare si respecializare,si calificare Beneficii economice se vor putea observa si pe termen lung,prin reducea somajului si scaderea numarului persoanelor care depind de ajutorul de handicap oferit de stat Social: Cresterea încrederii în capacitatile persoanelor cu dizabilitati,scaderea numarului familiilor si al persoanelor care depind de ajutorul de handicap;crestere bunastarii societatii în ansamblul sau Buget estimat 1: 3 000 000 euro4 Optiunea 2 Organizarea unor cursuri de specialitate în cadrul scolilor si al universitatilor,fie private,de stat sau speciale pentru persoanele cu dizabilitati,sustinute ulterior de o campanie de promovare a integrarii pe piata muncii si totodata stimularea si încurajarea angajatorilor de a integra pe piata muncii,pe baza cursurilor si stagiilor de practica absolvite de persoanele cu dizabilitati;campanii de promovare a cursurilor;oferirea de stimulente pentru angajatorii care introduc pe piata muncii persoane cu dizabilitati Impact economic 2 Economic: investitii pentru organizarea cursurilor practice de calificare,crearea de locuri de munca pentru cei ce vor pregatii persoanele cu dizabilitati pentru dobândirea abilitatilor multiple;organizarea de târguri de job-uri de 3 ori pe an,dedicate exclusiva acestor persoane Beneficii economice se vor putea observa pe lunga durata atât prin reducerea somajului si a pensiilor speciale si al ajutoarelor de handicap,cât si prin cresterea profitului angajatorilor si stimularea economiei nationale Social:Cresterea încrederii persoanelor cu dizabilitati în abilitatile personale;integrarea si reintegrarea imediata pe piata muncii;multipla calificare a acestora care va ajuta la obtinerea de locuri de munca si în alte domenii decât cele de baza;cresterea bunastarii sociale;micsorarea nivelului de excluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati Buget estimat 2 : 5 000 000 euro 8 Procesul de consultare Organizatii/institutii ce urmeaza sa fie consultate: 1 Ministerul Muncii,Familiei,Protectiei Sociale si Persoanelor Vrâsnice 2 Agentia Nationala pentru Ocupara Fortei de Munca 3 Institutul national de statistica 4 Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap 5 Numeroase ONG-uri care au ca scop integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii Rezultatele consultarilor: * Stabilirea optiunilor cu cea mai mare sansa de reusita * Stabilirea asupra conditiilor de implementare a politicii * Masurarea gradului de implementare a politicii * Stabilirea unui plan de acord a stimulentelor ce trebuiesc acordate angajatorilor care vor angaja persoane cu dizabilitati * Elaborarea unei strategii de promovare a programului * Stabilirea numarului de locuri de munca ce vor fi create dupa implementarea politicii publice Optiunea recomandata: Optiunea 2 Prezentarea avantajelor : 1 Optiunea recomandata pentru implementarea politicii publice este optiunea 2 Acesta include: 2 Organizarea cursurilor de specializare în cadrul scolilor si al universitatilor fie private,de stat sau speciale pentru persoanele cu dizabilitati 3 Organizarea unor campanii de promovare a integrarii persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii 4 Campanii de promovare a cursurilor oferite acestor persoane si informarea unui numar tot mai mare de persoane care au nevoie de aceste cursuri 5 Oferirea de stimulente angajatorilor care introduc pe piata muncii persoane cu dizabilitati Motivatia alegerii acestei optiunii se datoreaza caracterului sau cât mai cuprinzator Prin masurile prevazute de aceasta optiune se asigura o crestere a gradului de reusita a acestei politici publice Integrarea pe piata munci a persoanelor cu dizabilitati se va face într-un mod mai usor si mai rapit Cursurile de pregatire vor fi tinute de orasele resedinta de judet din toata tara de 3 ori pe an Institutul National de Statistica va fi cel care va masura procesul persoanelor cu dizabilitati ce reusesc sa se integreze pe piata muncii în urma acestor cursuri Se va elabora cu ajutorul mass-media,o campanie care sa promoveze intensiv integrarea persoanelor cu dizabilitati Dezavantaje: Costul ridicat al implementarii propuneri Avantaje: rezultate vizibile pe termen scurt,mediu si lung;caracterul cât mai cuprinzator al optiuni alese ofera mai multe sanse de reusita Stabilirea termenului de obtinere a rezultatelor politicii publice Primele rezultate se vor putea observa dupa primele cursuri de calificare si multi-specializare De asemenea,se va lua în calcul si monitorizarea succesului pe care le vor avea târgurile de job-uri;dupa primele 4 luni de la prima serie de cursuri se vor putea vedea si analizele primelor rezultate Se estimeaza ca procentul persoanelor integrate pe piata muncii dupa primul an si dupa primele trei serii de cursuri va fi între 65%-75% Pe termen lung se va constat scaderea somajului,dar si al persoanelor si al familiilor care beneficiaza de la stat de ajutor de handicap si pensie speciala,precum si o crestere a bunastarii sociale si a incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati Indicator de performanta: 1 Procentul persoanelor cu dizabilitati care au un loc de munca stabil 2 Reducerea somajului 3 Cresterea numarului angajatorilor care angajeaza persoane cu dizabilitati 4 Reducerea persoanelor si al familiilor care solicita de la stat ajutor de handicap sau pensie speciala Bugetul estimat: -2 000 000 euro pentru organizarea cursurilor de recalificare ?i multi-specializare -1 000 000 euro pentru organizarea de târguri de joburi -500 000 euro pentru organizarea campaniei de promovare cu ajutorul mass-media 5 -1 500 000 euro pentru oferirea de stimulente angajatorilor care vor men?ine si care vor angaja persoane cu dizabilitati Bibliografie: 1 "ANPD-Buletin-statistic-trim-4-2015-v1 (1) doc" 2 Ibidem 3 "2014-01-31 Strategie DPPD-2014-2020 pdf" 4 "Diagnostic-exclus-de-pe-piata-muncii pdf" 1 "ANPD-Buletin-statistic-trim-4-2015-v1 (1) doc" 2 Ibidem 3 "2014-01-31 Strategie DPPD-2014-2020 pdf" 4 "Brosura-dizabilitate-si-integrare-in-Romania-proiect-ANPH pdf" 5 "Diagnostic-exclus-de-pe-piata-muncii pdf" - - 